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   VERBALE DEL CD N°9/2015 del 2/12/2015
 In data 2.12.2015 ore 21,15 si è riunito il consiglio direttivo.
Presenti: Stefano Pini (vicepresidente), Claudio Capanni (consigliere), Sandra Fratini (consigliere), Fabio Cardonati (consigliere), Giancarlo Tedeschi (consigliere), Alessandra Pellegrino (consigliere verbalizzante), Ana Maria Stana (consigliere), Simona Burzagli (consigliere), Daniela Pistoia (consigliere);

Sono inoltre presenti: Barvìbara Langella responsabile CAS Figline V.no, Samuele Guerrini (revisore dei conti), Maria Sole Matteini, Catia Monicolini . 
Il Vice Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara valida la riunione.
Il Consiglio, passa ad esaminare i seguenti punti all’ODG:
1)  APPROVAZIONE DEI VERBALI PRECEDENTI  
Il Consiglio, approva il verbale della seduta precedente.
2) CONFERMA E PRESA D'ATTO APPROVAZIONE RICHIESTE ADESIONE NUOVI SOCI E TESSERATI;
Il Consiglio, approva gli elenchi (allegati) al presente verbale
3) PRESENTAZIONE  NUOVI CANDIDATI AL RUOLO DI PRESIDENTE (O CONSIGLIERE);
Il C.D prende atto della mancata partecipazione di possibili cansidati a cariche elettive all'interno dell'Associazione e rinnova l'invito ad individuare nuove persone da invitare.
 4) AGGIORNAMENTO SU ASPETTI AMMINISTRATIVI E GESTIONALI.
Sandra Fratini, segretaria GSC informa che , come da comunicazione del Comune di Figline e Incisa, è in arrivo il saldo, per un importo pari ad € 3.000,00 relativo al Progetto “Muoversi bene per vivere meglio”

Claudio Capanni, da parte sua, aggiorna sulla situazione del Bilancio al 30/9 che presenta un utile pari ad € 19.083.
Quanto alle chiusure contabili di fine anno, il C.D. decide che le casse siano chiuse entro il 22 Dicembre. E che siano lasciati in contanti importi non superiori a 1.000 €.
5) PRESENTAZIONE DOCUMENTI PER RICONOSCIMENTO REGIONALE: AGGIORNAMENTO SITUAZIONE 
Stefano Pini conferma che, in base alle informazioni raccolte da Sauro Rossi presso l'ufficio regionale, occorre che i bilanci delle ultime tre annualità precedenti quello di presenzione della domanda di riconoscimento, presentino un attivo.
Il C.D. decide, quindi, di rimandare la presentazione della documentazione a settembre 2016.
6) CAS INCISA: aggiornamento sulle trattative e sulla tempistica ;
Claudio Capanni riferisce che la situazione è rimasta invariata rispetto a quanto comunicato nella precedente riunione. E' comunque in contatto costante con Il Presidente della COOP.
ASSEMBLEA SOCIALE ELETTIVA STRAORDINARIA: VALUTAZIONE CONFERMA NECESSITÀ INDIZIONE ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Il C.D. Decide di rimandare la convocazione dell'assemblea straordinaria al prossimo anno a data da definire, essendo venuta meno l'urgenza, correlata all'assunzione eventuale del mutuo per l'acquisto della nuova palestra.
8) SUDDIVISIONE SPESE GENERALI PER CONSULENTI E DIRIGENTI GSC: DECISIONE SCONTISTICA E COMUNICAZIONE ELENCO ED IMPORTI; DEFINIZIONE DATA INCONTRO
Il C.D. fissa la data per il 28 Dicembre ore 21,00.

9) NUOVO ORGANIGRAMMA, NUOVI INCARICHI, DELEGHE E MANSIONI PER CD E ANALISI ALTRE VARIAZIONI PROPOSTE DA CAS E SEZIONI (VEDERE ALLEGATI MODIFICATI, COMPILAZIONE DA PARTE DELLE SEZIONI E RICHIESTA VS PROPOSTE)
Il C.D. decide che siano aggiornati gli organigrammi con deleghe dei consiglieri o relativi ai singoli CAS e che siano consegnati a Stefano Pini entro il 21 Dicembre. I nuovi organigrammi dovranno essere  inseriti negli espositori.

10) PIANO GESTIONALI, attività formative e corsistiche  II° SEM. 2015 e I° SEM. 2016: strategie e azioni; 

11) Bilancio Preventivo 2016 ( I° semestre 2016): Modalità stesura relazione, strumenti per dati e scadenze
12) PIANI SOCIALI 2016-2017: (OBIETTIVI GENERALI DA RILEVARE SU BILANCIO SOCIALE 2014)
· Piano Comunicazione: gestione newsletter, sito internet, facebook e definizione gruppo di lavoro permanente (organigramma);

· Pianificazione e organizzazione Eventi sociali: analisi modello comunicativo e regole generali e di comunicazione
· Formazione, Aggiornamento Tecnico e Dirigenziale,

· Sicurezza e Manutenzione: prossimi passi attuazione piano

· Welfare esterno: promozioni speciali e progetto baratto sociale, PROPOSTA COLLABORAZIONE ANELLI MANCANTI

· Protocolli d’intesa e costruzione Rete Associazioni.

· Tecnici (INVESTIMENTI, innovazione, progetti e ricerca),

· Rete aziende e Convenzioni,

· Rete Associazioni terzo settore sportive e non

· Marketing e sponsorizzazioni;

· Politiche energetiche e ambientali;

·  Piano di relazioni con Amministrazioni Comunali: strategie su azioni politiche sportive e sociali;

Il C.D. Decide che tutte le sezioni entro il 13 Gennaio presentino tutti i piani 

13) Nuovo indirizzario posta elettronica e posta certificata, gestione e tempistica eliminazione vecchio indirizzo polisportiva
si rimanda la trattazione del presente punto alla prossima riunione del C.D.

14) Bilancio Sociale: mission, significati e conseguenze sulle strategie e politiche associative (rapporti con amministrazione pubblica);

Il C.D. dà mandato a Stefano Pini  di incaricare lo Studio Rossi per redigere il bilancio sociale per l'anno 2016,  individuando come stakeholders gli istruttori
15) PROGETTI 2015-2016: Progetto CENTRI INVERNALI 2015-2016: presentazione progetti e discussione.
a) Progetto Centro GIOVANI; 

b) Progetto ANZIANI MEMORIA, 

c) Progetto STRADA FACENDO con anelli mancanti, 

d) Progetto HIPOPRESSIVA, 

e) Progetto PISCINA FIGLINE, 

f) Progetto FLO’ BALL, 

g) Progetto GAIA Terranuova (partecipazione bando con ARKADIA),  

h) Progetti esterni MUKKI, Bando UISP ed altri
Il C.D. autorizza la  presentazione dei progetti di cui al punto
16) Regolamento Polisportiva, di sezione, di C.A.S. e carta etica: modifiche ed integrazioni alla luce di nuove normative, nuove delibere del CD e nuove interpretazioni di legge;

17) Proposta di creazione di gruppo di lavoro per qualificazione offerta TECNICA: proposta di creazione di coordinamento per la ricerca, innovazione, sviluppo, progettazione, formazione e selezione tecnici e collaboratori;

18) Varie ed eventuali:
· Evento Raccolta fondi: cas incisa 11 dicembre e cas figline 16 dicembre RICHIESTA PATROCINI

· Alluvione saharawi: richiesta di aiuti

· Modifica piano conti Bilancio con aggiunta: fondi per progetti di innovazione e sviluppo
Accordo con ns. Socio e Collaboratore per attività di grafica e composizione manifesti
La prossima riunione del consiglio direttivo viene fissata per mercoledì 13 gennaio 2016 ore 21.15.
Il/I segretario/i verbalizzante/i                                                             Il presidente
i consiglieri                                                                                          Gli altri presenti

