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VERBALE DEL CD N°2/2015 del 18/02/2015
In data 18.2.2015 ore 21,00 si è riunito il consiglio direttivo. 
Presenti: Stefano Pini (vicepresidente), Claudio Capanni (consigliere verbalizzante), Sandra Fratini (consigliere), Fabio Cherici (consigliere), Fabio Cardonati (consigliere), 

Sono inoltre presenti: Barbara Langella responsabile CAS Figline V.no, Samuele Guerrini (revisore dei conti), Alessandra Pellegrino (socia incaricata per attività di aiuto segretario al C.D.)  Paolo Salvadori (Professionista incaricato dal GSC con la qualifica di Responsbile RSSP) e Michele Rossi dello Studio Rossi
Il Vice Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara valida la riunione.

Il Consiglio, passa ad esaminare i seguenti punti all’ODG.
ODG:
1) Approvazione verbale riunione precedente 
il C.D.  approva all’unanimità
>2) >Presa d'atto e conferma dell'accettazione da parte del Vicepresidente delle richieste di adesioni di nuovi SOCI alla Polisportiva e presa d’atto delle richieste di tesseramento tecnico di nuovi atleti;
come d'allegati
>3) Aggiornamenti su situazione amministrativa, gestionale e di segreteria;
Sandra Fratini spiega che allo Studio Rossi sono stati consegnati, relativamente alle spese, i documenti fino ad agosto 2014. Ad oggi, lo Studio ha inserito le spese fino al mese di aprile. 

Lei, da parte sua, ha inserito sul software messo a disposizione dallo Studio Rossi, le entrate fino a dicembre 2014. Per il 2015, la socia Patrizia Nardi collaborerà con la segreteria all'inserimento delle entrate e delle spese sul software messo a disposizione dallo Studio Rossi.
-4) BILANCIO SOCIALE 2014 E QUESTIONARIO soci: illustrazione del progetto da parte del Dr. Michele Rossi. Domande, discussione e approvazione ;
Michele Rossi spiega i benefici che comporta per l'Associazione il dotarsi di tale strumento, che ha, anzitutto, una funzione comunicativa (esterna), ma anche una funzione di correzione all'interno dell'organizzazione, attraverso lo scambio di informazioni tra stakeholders e associazione.

Passa, quindi, ad illustrare il questionario da lui predisposto, composto da 16 domande.
Il C.D., dopo attenta valutazione dello stesso, decide di aggiungere un'altra domanda dopo la n. 15, dando la possibilità di indicare le motivazioni (come per il NO), 

Decide, inoltre, di aggiungere un'altra domanda sul gradimento per attivazione eventuali nuovi corsi.

Decide, inoltre, che iI questionario venga consegnato ai soci nelle prime 2-3 settimane del mese di Marzo e la raccolta e compilazione avvenga ENTRO E NON OLTRE LA FINE DEL MESE DI MARZO (Dopo tale data i questionari non saranno più accettati). I Questionari VERRANNO CONSEGNATI A TUTTI I SOCI anche ai minori, anche molto piccoli, che "potranno" farsi aiutare dai genitori. NON E' OBBLIGATORIO PRENDERE O RISPONDERE AL QUESTIONARIO O A TUTTE LE DOMANDE 

Ogni sezione dovrà organizzarsi per la consegna ed il ritiro dei questionari e CHI VOLESSE può indicare dei giorni orari nei quali i SOCI potranno chiedere chiarimenti. E' opportuno che TUTTI GLI ISTRUTTORI-TECNICI siano informati ed istruiti per aiutare i soci a comprendere le domande e a compilare il questionario ovviamente SENZA CONDIZIONAMENTI!

Il C.D., infine, dà mandato alla segreteria di andare in stamperia per fare copie necessarie . La spesa sarà suddivisa fra i CAS.
5)Aggiornamento su lettera sindaca ed eventuale incontro per convenzione!
Stefano Pini fa sapere che, dietro sua sollecitazione alla segretaria della Sindaca, l'incontro con la sindaca e l'assessore allo Sport è stato fissato per il 12 Marzo, ore 9.
Il C:D: dà mandato a Stefano Pini di rispondere alla segretaria, chiarendo e sottolineando che, come evidenziato nella mail prot. n. 2977, la ns. richiesta era per un incontro della Sindaca e dell'Assessore con tutto il CD, così come facemmo con l'allora candidata Giulia Mugnai, ormai quasi un anno fa e che la ns. proposta è quella di incontrarsi presso la ns. sede d'Incisa  una sera alle ore 21.00 a scelta tra i giorni 9, 10, 11 Marzo.
6) Partecipazione Certificazione Etica (documenti RICHIESTI in allegato)
7) PIANO SICUREZZA E DVR: approvazione lettera ai locatori e PIANO SICUREZZA da allegare a documenti di partecipazione a CERTIFICAZIONE ETICA;
 IL C.D. rimanda l'approvazione della lettera ai locatori e piano sicurezza in attesa di ulteriori approfondimenti da parte di Giancarlo Tedeschi.

8) PIANO DI COMUNICAZIONE SOCIALE - PIANO EVENTI SOCIALI da allegare a documenti di partecipazione a CERTIFICAZIONE ETICA;

9) Analisi e discussione su INTEGRAZIONI Regolamento Sociale, da allegare a documenti di partecipazione a CERTIFICAZIONE ETICA;

10) Relazione, considerazioni e dati su annata sportiva 2014 dal punto di vista tecnico e gestionale da allegare a documenti di partecipazione a CERTIFICAZIONE ETICA;

11) Presentazione proposte novità e conferme gestionali primo semestre 2015 (gen.-giu) da allegare a documenti di partecipazione a CERTIFICAZIONE ETICA;

12) Preparazione elaborazione bilancio preventivo 2015 con partecipazione a corsi di formazione esterna con budget annuale e criteri valutazione proposte da allegare a documenti di partecipazione a CERTIFICAZIONE ETICA;
Per i punti da 6 a 12, 
Stefano Pini ricorda che  i materiali raccolti dovranno essere consegnati alla UISP entro il 31 marzo.
Il C.D. decide che vengano trasmessi a Stefano Pini dalle varie sezioni e CAS, entro il 15 Marzo, tutti i documenti elencati. In particolare, per quanto riguarda il Piano eventi sociali, questo dovrà prevedere un evento sociale riservato alla propria sezione e una festa collettiva aperta anche a non soci, per la raccolta di fondi.

IL C.D. dà mandato a Salvadori per individuare date per corso di formazione per preposti  rivolte a responsabili CAS, sezioni, tecnici, dirigenti.
13)Approvazione elenco nominativi dei collaboratori tecnici comunicati ufficialmente da parte dei responsabili CAS  e progetti e consegna lettere d'incarico con validità dal 1 gen.  2015;
 Il C.D. approva elenco nominativi dei collaboratori tecnici comunicati da parte dei responsabili CAS.
14)->Approvazione elenco nominativi e corrispettivo chilometrico per autorizzazione uso auto propria per progetti, allenamenti e altre attivita' continuative periodo Gennaio-Luglio 2015 
 Il C.D. approva elenco nominativi e corrispettivo chilometrico per autorizzazione uso auto propria per progetti, allenamenti e altre attività continuative per il periodo gennaio-luglio 2015.
Varie ed eventuali:

15) Proposta di creazione di gruppo di lavoro per qualificazione offerta TECNICA: proposta di creazione di coordinamento per la ricerca, innovazione, sviluppo, progettazione, formazione e selezione tecnici e collaboratori;

16) Proposte  sez. Benessere: Regolamento; Proposte di principi e metodi di valutazione dei tecnici, istruttori e responsabili sez. benessere

17) Aggiornamento su situazione impianti sportivi per allenamento e gare sez. Ginn.Ritmica in seguito ad inagibilità nell'impianto delle scuole medie d'incisa;

18)Varie ed eventuali: Lotteria di Pasqua
19) aggiornamento contatti con presidenza cooperativa incisa per locazione fondi situati nello stabile del salone polivalente al piano terra campo sportivo.
Il C.D. approva l'organizzazione di una sottoscrizione a premi riservata ai soci con estrazione per il giorno dell'assemblea sociale annuale. Dà mandato ai responsabili CAS di iniziare a ricercare i premi.

Il C.D. autorizza Stefano Pini  e Sandra Fratini a partecipare al convegno di formazione organizzato da Teamartist il 21 febbraio a Firenze.

Il C.D. autorizza il pagamento dell'abbonamento annuale ai servizi per l'associazionismo dell'organizzazione Arsea.

Il C.D. approva l'organizzazione della serata informativa della ditta Sanibel per il giorno 20 marzo alle ore 21. Dà mandato a Claudio Capanni di preparare una locandina informativa.
Il consiglio autorizza la partecipazione alle seguenti manifestazioni:

1) Sez. Danza moderna: domenica 1° marzo ore 10-20- 4° concorso Maria Toth organizzato da Danzaria Montevarchi presso teatro Salesiani a Figline.

2) Sez. Danza moderna: domenica 15 marzo ore 14-20 - spettacolo organizzato dall' ASEBA presso il palazzetto dello sport del matassino.

3) Sez.Ritmica..............................................


La prossima riunione del consiglio direttivo viene fissata per il .
Il/I segretario/i verbalizzante/i                                                             Il presidente
i consiglieri                                                                                   Gli altri presenti

