STATUTO

Articolo 1 - Denominazione e sede

Al sensi degli artt. 14 e seguenti del codice civile, del-
l'articolo 90 della L. 289/2002 e dell'art. 148 del Dpr
917/86, & costituita 1l'associazione polisportiva dilettanti-
stica senza finalita di lucro denominata “Associazione Poli-
sportiva Dilettantistica GRUPPO SPORT E CULTURA” .

Essa potra far uso della denominazione 1in forma abbreviata
“"G.S.C.”. purché seguita dall'identificativo dell'attivita
sportiva dilettantistica svolta.

L’Associazione ha sedé nel comune di Figline e Incisa Valdar-
no (FI), Piazza Santa Lucia n. 7, e 1l’ambito operativo &
quello regionale.

Con deliberaziohi assunte a norma di legge dal Consiglio Di-
rettivo possono essere istituite in Italia sedi secondarie,
delegazioni ed uffici.

Articolo 2 - Scopi e oggetto sociale

L'associazione ¢ apolitica, apartitica, laica e non ha scopo
di lucro.

L'associazione e altresl caratterizzata dalla democraticita
della struttura, dall’uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, dall'elettivita e gratuita delle cariche associa-
tive e dalle prestazioni fornite dagli associati e dall'ob-
bligatorieta del rendiconto; si deve avvalere di prestazioni
volontarie, personali e gratuite dei propri aderenti e non
pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo se .non per assicurare il regolare funzio-
namento delle strutture o qualificare e specializzare le sue
attivita.

Durante la vita dell’associazione non potranno essere distri-
buiti, neppure in modo indiretto o differito, avanzi di ge-
stione nonché fondi, riserve o capitale.

Essa, conseguito il riconoscimento ai fini sportivi, si pone
come finalita primaria l'esercizio, 1la divulgazione, la pro-
mozione e l'insegnamento dell'attivita sportiva dilettanti-
stica.

Sono finalita dell'associazione anche:

la promozione e la diffusione delle attivita fisiche nel loro
" senso piu ampio, delle discipline sportive agonistiche, .non
agonistiche e amatoriali, delle piu diverse pratiche motorie
anche innovative e non ancora codificate da FSN o EPS, della
ginnastica e di tutte le attivita ludico motorie e delle at-
tivita culturali connesse al concetto di benessere inteso
nella sua accezione piu ampia e in tutti i suoi aspetti fisi-
ci, psichici e sociali;

A tali fini si propone di realizzare tutte le iniziative i-
stituzionali e commerciali necessarie ed utili per la diffu-
sione e la pratica delle attivita sportive sia nei loro a-
spetti competitivi e agonistici, sia nei loro aspetti di pre-
parazione fisica, sia negli aspetti legati alla salute e alla



prevenzione.

L’Associazione fa proprio 11 concetto di sportpertutti e
s’impegna alla diffusione dei valori del volontariato, della
solidarieta, della non violenza, della parita dei diritti e
dei doveri tra i~ soci, dell’uguaglianza e dell’assenza di
qualsiasi tipo di discriminazione.

L"Associazione nasce <con la finalita della promozione e
dell’organizzazione della piu ampia e qualificata tipologia
di attivita fisiche, sportive e sociali necessarie al rag-
giungimento del benessere dei propri soci ed, in generale, di
tutte le comunita nelle quali si trovera ad operare favoren-
done cosl: 1l’integrazione sociale e la partecipazione attiva
alla vita democratica; la crescita di cultura e consapevolez-
za circa adeguati stili di wvita rivolti alla salute, alla
prevenzione, al consumo etico e rispettoso di una “ecologia”
sia umana che ambientale nonché un progressivo apprendimento
di comportamenti attivi non violenti.

I valori sui quali si basa l’attivita organizzativa e tecnica
della sezione sono:

1) la democrazia;

2) 1l7agire con la migliore etica possibile, sia professionale
che personale;

3) la liberta e la responsabilita individuale nei comporta-

menti;

4) la massima onesta;

5) la trasparenza;

6) la fedelta ai principi fondanti dell’Associazione.

La centralita della persona in ogni iniziativa collettiva.
l’7amore verso se stessi, verso 1l proprio impegno dirigenzia-
le e tecnico e verso gli altri sono 1 principi essenziali
della vita organizzativa dell’Associazione.

Quanto sopra dovra, anche nelle dinamiche interne all’Asso-
ciazione, far emergere modalita operative dove 1 rapporti tra
i vari organi istituzionali, le strutture operative e tutti i
soci, senza nessuna distinzione, siano orientati alla massi-
ma partecipazione, democrazia e collegialita cosi da raffor-
zare quotidianamente lo spirito associativo e di cooperazione.
L"Associazione s’impegna inoltre ad applicare e diffondere a
tutti 1 1livelli dell’organizzazione, le sane idee dell’ impe-
gno e della volonta come unica strada per il raggiungimento
dei risultati sportivi e intende ribadire il rifiuto del do-
ping, come elemento fondamentale della propria esistenza.

Per meglio conseguire gli scopi sociali, l’associazione potra:
a) svolgere 1l'attivita di gestione, conduzione, manutenzio-
ne ordinaria di impianti ed attrezzature sportive nonché 1lo
svolgimento di attivita didattica per l’avvio, 1’aggiornamen-
to e 1l perfezionamento nello svolgimento della pratica spor-
tiva;

b) organizzare, gestire e partecipare a gare, tornei e cam-

plonati a carattere sportivo dilettantistico;



c) organizzare, gestire e promuovere manifestazioni, di-
battiti e incontri;

d) organizzare, gestire e promuovere attivita didattiche
per tutte le discipline sportive, corsi d'istruzione tecni-
co-professionali, qualificazione, perfezionamento e coordina-

mento delle attivita sportive e ricreative;

e) organizzare gite a scopo sportivo, culturale e ambienta-
le;
f) condurre e gestire impianti sportivi e immobili propri o

di terzi da destinare all'attivita sportiva, ricreativa e
culturale; ‘ '

g) proporre e garantire 1 servizi d'assistenza sociale, e-
conomica, culturale, sportiva, finanziaria e assicurativa,
anche attraverso specifiche gestioni e convenzioni con terzi;
h) svolgere, nelle proprie sedi e presso i propri impianti,
1"associazione potra svolgere attivita ricreativa in favore
dei propri soci ed eventualmente dei loro accompagnatori nei
limiti del regolamento comunale di somministrazione, ivi com-
presa la gestione di un posto di ristoro, bar, ristoranti,
tavole calde ed attivita similari; '

i) ricercare e gestire spazi idonei alla promozione e dif-
fusione delle attivita fisiche e sportive rivolte a tutti e
per tutte le eta;

J) ideare e gestire, anche insieme ad altri partner pubbli-
ci e privati, di progetti rivolti alla promozione dello sport
e al miglioramento del benessere di soggetti fragili o a ri-
schio di esclusione sociale;

k) collaborare con centri medici, cooperative ed altri che
svolgano attivita sanitarie o socio-sanitarie per la gestione
comune di spazi fisici e/o progetti rivolti al miglioramento
della vita di tutti i cittadini anche attraverso azioni comu-
ni di prevenzione primaria e secondaria;

1) . organizzare, attivita di assistenza psico-fisica, anche
a carattere domiciliare, o realizzarli entro centri o pale-
stre, adeguatamente allestite, messi a disposizione da enti
pubblici o privati;

m) organizzare, corsi e attivita di formazione professiona-
le, aggiornamento e tirocinio sia per 1 propri soci che per
ésterni;

n) organizzare, attivita culturali, di integrazione socia-
le, ricreative, di intrattenimento;

o) organizzare attivita scientifica e di ricerca nonché
raccolta ed -elaborazione di dati statistici per finalita
scientifiche; ,

) organizzare attivita di assistenza psicologica, psi-
co-pedagocica sia per i propri soci che per ,soggetti esterni;
a) organizzare corsi e attivita formative nelle materie di
gestione e organizzazione delle associazioni;

) promuovere azioni informative-formative rivolte sia ai

propri soci che a tutti cittadini sui temi della salute, del-



la prevenzione, della sélidarieté sociale, della non violen-
za, e 1n genere su tutto quanto possa innalzare 1l livello,
sia individuale che collettivo, della qualita della vita;

S) porsi quale destinataria di finanziamenti e commesse da
parte dell’Unione "Europea, di organismi comunitari, dello
stato, delle regioni, di enti o istituti di diritto pubbli-
co e privato;

t) partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pub-
blici e privati, la cui attivita sia rivolta precipuamente al
perseguimento di scopi analoghi a quelli della Associazione
medesima; ‘ ‘

u) promuovere e partecipare ad iniziative di enti pubblici,
enti ed associa;ioni del terzo settore tendenti a diffondere,
promuovere, recuperare e mantenere un adeguato livello di be-
nessere 1in anziani, portatori di handicap fisico e psichico,
minori con disagio nonché cittadini extracomunitari comunque
nei settori d'interesse dell’Associazione.

Per 11 conseguimento di quanto sopra 1’Associazione potra
svolgere attivita direttamente connesse a quelle istituziona-
1i, ovvero accessorie in quanto integrative delle stesse.

Per 1l migliore raggiungimento degli scopi sociali, 1'Asso-
ciazione potra, tra 1’altro, porre 1in essere, gestire e/o
prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che im-
mobili; fare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o
terzi in genere.

L’Associazione potra essere suddivisa in sezioni sportive e/o
centri di attivita sportivi (C.A.S.), a capo delle quali sara
nominato un coordinatore di sezione e/o centro di attivita,
che dovra ©periodicamente riferire al Consiglio Direttivo
dell’Associazione stessa circa 1 problemi ed i1 programmi del-
le sezioni stesse. Ogni sezione o centro potra essere disci-
plinato da un proprio regolamento 1interno approvato dalla
maggioranza degli iscritti alle discipline sportive e dei
centri stessi e validato dall’Assemblea.

L'associazione accetta incondizionatamente di conformarsi al-
le norme e alle direttive del Coni, nonché agli statuti e re-
golamenti delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Disci-
pline Sportive Associate e degli Enti di Promozione Sportiva
al quali aderisce e s’impegna ad accettare eventuali provwve-
dimenti disciplinari afflitti a suo carico e a far rispettare
quelli rivolti ai propri associati, nonché le decisioni che
le autorita federali e dell’ente di promozione dovessero
prendere 1in tutte le vertenze di carattere tecnico e disci-
plinare attinenti all'attivita sportiva.

Si intendono quindi riconosciute e assorbite nel presente
statuto le norme degli statuti e dei regolamenti federali e
dell’ente di promozione ai quali aderisce nella parte relati-
va all'organizzazione o alla gestione delle associazioni
affiliate.

Articolo 3 - Durata



La durata dell'associazione e illimitata.

Articolo 4 - Soci

Il numero dei soci & illimitato; la qualifica di socio & at-
tribuita a chi ne abbia fatta espressa richiesta e sia stato
accolto e tesserato® per la prima volta per 1'associazione,
nonché colui che, gia accolto e tesserato, abbia rinnovato
l'iscrizione annuale, non decaduto per provvedimento adottato
dall'Associazione ovvero non dimessosi spontaneamente.

Possono aderire all'Associazione le persone fisiche che ne
condividono gli scopi e si impegnano per realizzarli.

Possono altresl essere associati e aderire:

- le Amministrazioni Comunali, nelle persone del Sindaco e
dell'Assessore allo Sport, dei territori ove l'Associazione
promuove la propria attivita;

- le altre Associazioni, sportive e non, del territorio che
perseguono finalita analoghe, nella persona del Presidente
pro-tempore;

- chiunque sia ritenuto meritevole dall'Associazione per es-
sersi distinto nella promozione e diffusione della cultura
dello sport e della salute e degli altri fini statutari, per
altri meriti eccezionali o per particolare attaccamento al-
1'Associazione, e/o che sia stato, con il suo operato, spe-
clale testimone dell'immagine dell'Associazione.

L'Associazione esclude ogni limite temporale e operativo al
rapporto associativo e ai diritti e doveri che ne derivano.
Articolo 5 - Adesione

Tutti coloro i quali intendono far parte dell'Associazione,
tranne 1 soci da essa spontaneamente nominati ai sensi del-
‘l'articolo 11 lettera g), dovranno redigere una domanda su
apposito modulo il cul contenuto € previsto nell'apposito re-
golamento interno.

La wvalidita della qualita di socio & acquisita previo paga-
mento della gquota associativa ed eseguita 1'iscrizione nel
libro soci, con rilascio della tessera associativa annuale.

Il provvedimento di accoglimento pud essere emanato dal Pre-
sidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente, anche in cal-
ce alla stessa domanda di ammissione; 1l consiglio direttivo
ne prende atto nella seduta piu prossima al fine di verifica-
fe se per 1l nuovo socio sussistano cause ostative che ne im-
pediscano l'iscrizione, con potere di annullare 1'ammissione
mediante provvedimento motivato; 1l provvedimento & appella-
bile entro quindici giorni dall'interessato dinanzi 1'assem-
blea generale piu prossima. La decisione passata in giudicato
rende nullo il rapporto associativo ab origine con obbligo di
restituzione della gquota associativa eventualmente versata e
di cancellazione dal libro soci.

Durante la vita associativa la qualita di socio potra essere
sospesa o cessata da parte del consiglio direttivo il cuil
giudizio deve sempre essere motivato e contro la cui decisio-

ne & ammesso appello dinanzi 1’assemblea generale .pid prossi-



ma.
In caso di domande di ammissione a socio presentate da mino-
rennli le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente
la potesta genitoriale. Il genitore che sottoscrive la doman-
da rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’associazione e risponde verso la stessa per tutte le ob-
bligazioni dell’associato minorenne.

La quota associativa non pud essere trasferita a terzi, riva-
lutata o rimborsata; stessa sorte & prevista per i diritti e
doveri collegati al rapporto associativo.

Articolo 6 - Diritti e Doveri dei soci

Tutti coloro che risultano iscritti a libro soci, in regola
col pagamento della quota annuale e non sottoposti a procedu-
re sospensive o esclusive del rapporto associativo, hanno:

- diritto a frequentare i locali dell'Associazione, a parte-
Ccipare alla vita ed alle attivita associative, nonche alle i-
niziative indette dall'Associazione;

- diritto di partecipare nelle assemblee sociali, all'eletto-
rato attivo e passivo, ossia di espressione di voto e di ri-
coprire cariche sociali. Tale diritto spetta al socio maggio-
renne: per la sola partecipazione alle assemblee il socioc mi-
norenne pud essere rappresentato dall'esercente la potesta
genitoriale.

Tutti 1 soci sono obbligati al pagamento della quota associa-
tiva annuale e di ogni altro versamento eventualmente delibe-
rato dall'Assemblea, nonché di eventuali quote di iscrizione
e/o partecipazioni a corsi, attivita e iniziative organizzate
a favore della generalita dei soci, cui essi abbiano espresso
‘adesione o iscrizione.

I1 regolamento interno potra regolamentare i diritti e doveri
descritti.

Articolo 7 - Perdita della qualifica di socio

I soci cessano di appartenere all'associazione con effetto
immediato nei seguenti casi:

a) dimissione volontaria;

b) mancato versamento della quota associativa;

c) radiazione deliberata dal consiglio direttivo;

d) scioglimento dell’associazione ai sensi dell’art. 25 del
presente statuto.

e) per decesso, salvo che gli eredi manifestino per iscritto
entro trenta giorni unanime volonta di proseguire in comunio-
ne 11 rapporto associativo per la sola annualita in corso in
vece del defunto.

I soci non persone fisiche perdono la qualifica di socio an-
che nel caso di loro scioglimento, liquidazione, cessazione,
commissariamento, sottoposizione a procedure di interdizione
O inabilitazione legali o concorsuali; nel caso E) riguardan-
te 1l rappresentante di un socio non persona fisica, esso
provvedera entro trenta giorni a nominare il nuovo rappresen-

tante.



Il provvedimento di radiazione & pronunciato dal Consiglio
Direttivo' a maggioranza dei 3/5 dei componenti, con provvedi-
mento motivato, dopo aver acquisito un parere scritto dei
probiviri, di cui al successivo art. 17, contro il socio che:
- opera contrariamernite ai dettami statutari, alle decisioni
assembleari o al regolamento;

- commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori del-
l'associazione;

- con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento
del sodalizio;

- svolge o tenta di svolgere attivita contrarie alle finalita
dell'Associazione o con esse contrastanti;

- arreca danni, @nche morali, all'Associazione.

Del provvedimento di radiazione va data notizia all'assemblea
piu prossima.

Il socio radiato ha facolta di appellarsi all'assemblea piu
prossima con procedimento 1in contraddittorio, ma egli resta
sospeso fino a tale data; l'assemblea delibera di confermare
0 annullare 1l provvedimento consiliare, a maggioranza, se-
condo quanto previsto all’art.ll. i

Articolo 8 - Organi dell'Associazione

Gli organi sociali sono liberamente eleggibili e sono:

1. l'assemblea generale dei soci

2. 11 consiglio direttivo

3. 11 Presidente e il Vice-Presidente

Per l'esercizio di tutte le cariche sociali non spetta alcun
compenso, bensl 1l solo:rimborso delle spese vive effettiva-
mente sostenute e documentate, previa delibera autorizzativa
‘del consiglio direttivo.

Articolo 9 - l'Assemblea generale dei soci

L'assemblea generale dei soci & 1'organo sovrano dell'asso-
ciazione.

E' costituita da tutti gli associati che, 1lla data dell'av-
viso di convocazione, risultino iscritti nel libro soci, in
regola coi pagamenti verso 1'Associazione e non siano rag-
giunti da provvedimento disciplinari, salvo quanto gia dispo-
sto all'articolo 6. Hanno diritto di voto e di elettorato at-
tivo e passive 1 maggiori di eta.

ﬁ'assemblea si riunisce almeno una volta l'anno ed & convoca-
ta in sessioni ordinarie e straordinarie.

Quando ¢ regolarmente convocata e costituita rappresenta
l"universalita degli associati e le deliberazioni da essa le-
gittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se
non intervenuti o dissenzienti.

La convocazione dell'assemblea ordinaria o straordinaria &
disposta con delibera del Consiglio direttivo che incarica
di eseguirne la formalita il Presidente o, in caso di sua im-
possibilita accertata, 1l Vice Presidente.

La convocazione pud essere richiesta al consiglio da almeno

un terzo degli associati iscritti a libro soci e in regola



col pagamenti verso 1l'associazione, 1 quali ne propongono
l'ordine del giorno.

L"assemblea ¢ convocata presso la sede dell’associazione o
anche altrove purché in luogo idoneo a garantire la massima
partecipazione degli "associati.

Le assemblee sono presiedute dal presidente del consiglio di-
rettivo o, 1in caso di sua assenza o impedimento, dal vice
presidente oppure dal consigliere pil anziano.

L"assemblea nomina un segretario, ad eccezione delle assem-
blee il cuil verbale sia redatto da Notaio.

L'assemblea elettiva nomina altresi due scrutatori scelti fra
gli associati presenti ad esclusione dei candidati alle cari-
che sociali. y

I1 presidente verifica il quorum costitutivo dell'assemblea e
identifica 1 presenti secondo quanto previsto nel regolamen-
to; dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e
1’ordine delle votazioni.

Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale sotto-
scritto dal presidente della stessa, dal segretario e, se no-
minati, dai due scrutatori. Copia dello stesso - salvg even-
tuali parti ritenute coperte da tutela della privacy - & mes-
sa a disposizione di tutti gli associati con le formalita e
secondo 1 tempi stabiliti nel regolamento.

I1 verbale verra conservato agli atti dell'Associazione e,
assieme ai precedenti verbali inclusi quelli relativi alle
sedute non tenute per mancato raggiungimento del quorum co-
stitutivo, costituira 11 1libro a fogli mobili dei verbali
dell'Assemblea.

Articolo 10 - Diritti di partecipazione e formalita di convo-
cazione.

Ogni socio persona fisica pud rappresentare in assemblea, per
mezzo di delega scritta, non piu di un associato persona fi-
sica.

Oltre agli Associati hanno inoltre diritto di partecipare al-
le assemblee:

a) gli altri organi sociali facoltativi eventualmente nomina-
ti, al fine di espletare le loro mansioni;

b) 1 direttori e coordinatori dei comitati e centri territo-
riali esterni di pratica sportiva;

c) 1 direttori sportivi, 1 responsabili tecnici e gli istrut-
tori, per le materie da deliberare che riguardino anche le
loro competenze, le mansioni loro assegnate o loro segnala-
zioni.

La convocazione dell'assemblea avverra con preavviso di alme-
no dieci giorni 1liberi, mediante affissione di avviso nella
sede dell'associazione e del comitati e centri territoriali
esterni di pratica sportiva e con comunicazione agli asso-
ciati a mezzo posta ordinaria, elettronica, fax, sms o tele-
gramma. Nella convocazione dell’assemblea devono essere indi-
cati 1l giorno, il luogo e l’ora dell’adunanza in prima e se-



conda convocazione, nonché 1l7’elenco delle materie da trattare.
Articolo 11 - attribuzioni e validita dell'assemblea
L'assemblea e convocata almeno una volta all'anno entro sei
mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale per 1'approvazione
del bilancio consuntivo.

Spetta all'assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle di-
rettive generali dell’associazione, sull’approvazione dei re-
golamenti sociali, sulla nomina degli organi direttivi del-
l'associazione e su tutti. gli argomenti attinenti alla vita
ed ai rapporti dell’associazione che non rientrino nella com-
petenza dell’assemblea straordinaria e che siano legittima-
mente sottoposti al suo esame.

Sono di competenza specifica dell'Assemblea Ordinaria:

a) l'approvazione del conto consuntivo con la relazione di
mandato e relativi allegati;

b) l'esame dei problemi generali e 1l'indicazione delle di-
rettivo di azioni a carattere generale;

c) l"elezione del Presidente;

d) l'elezione del Consiglio Direttivo e degli altri organi
facoltativi previsti nel presente statuto;

e) 1'approvazione del regolamento sociale e sue successive
modifiche;

f) la decisione su ogni altro documento sottoposto dal Con-
siglio Direttivo;

g) l'attribuzione onorifica di cariche sociali e della qua-
lifica di associato, su proposta motivata del Consiglio Di-
rettivo;

h) ogni altra decisione che venga ad essa sottoposta da
parte del Consiglio Direttivo.

Sono di competenza specifica dell'Assemblea Straordinaria:

a) ogni decisione sugli affari straordinari, quali la com-
pra e vendita di beni immobili, l'accettazione di donazioni e
lasciti immobiliari, 1l'esecuzione di investimenti che superi-
no ciascuno il valore di cinquantamila euro o il maggior va-
lore stabilito nel regolamento;

b) le modifiche al presente statuto;

c) la trasformazione e lo scioglimento dell'Associazione;
L'assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima con-
vocazione con la presenza della maggioranza degli Associati
aventi titolo e diritto di voto, ai sensi dei precedenti ar-
ticoli 6 e 7; in seconda convocazione & sufficiente 1la pre-
senza di un numero di Associati, diversi da coloro che rico-
prono cariche sociali, superiore a quello di coloro che inve-
ce le ricoprono.

La seconda convocazione non pud tenersi se non decorsa almeno
un'ora dall'orario fissato per la prima convocazione.
L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza semplice.
L'assemblea straordinaria & validamente costituita in prima
convocazione con la presenza di due terzi degli Associati a-
venti titolo e diritto di voto, ai sensi dei precedenti arti-



coli 6 e 7; in seconda convocazione, 1’Assemblea & valida,
qualsiasi sia 1l numero deil presenti, purché sia presente un
numero di Associati, diversi da coloro che ricoprono cariche
sociali e superiore a quello di coloro che le ricoprono.

Le deliberazioni satranno ritenute valide soltanto se approva-
te dai due terzi dei presenti.

Articolo 12 - Consiglio direttivo: durata, funzionamento e
attribuzioni

I1 consiglio direttivo & composto da un numero di componenti,
fra gli Associati aventi diritto (nel rispetto di quanto pre-
visto dagli articoli 6 e 7 del presente statuto), stabilito
dall'Assemblea all'atto della nomina, con un minimo di sette
e un massimo di tredici.

Il consiglio insediato nomina fra i propri componenti il Vice
Presidente, il Segretario e il Tesoriere; le cariche di Se-
gretario e Tesoriere possono anche essere assegnate allo
stesso Consigliere; né 1l Presidente, né il Vice Presidente,
possono ricoprire le cariche di Segretario o di Tesoriere.

I1 consiglio direttivo rimane in carica quattro anni ed 1
suoi componenti sono rieleggibili. )

Nessun consigliere pud ricoprire carica analoga in altre so-
cieta e associazioni sportive o culturali nell’ambito della
Stessa FSN, DSA, EPS.

Non e eleggibile, né potra mantenere il suo mandato consilia-
re, se gia eletto, colui che abbia riportato condanne passate
in giudicato per delitti non colposi o che sia stato assog-
gettato da parte del Coni o dell'ente di affiliazione a prov-
vedimenti disciplinari, quali squalifiche o sospensioni per
periodi complessivamente intesi, superiori a sei mesi.

Il consiglio si riunisce almeno quattro volte 1'anno, nonché
quando 11 Presidente lo ritenga opportuno o ne faccia richie-
sta almeno un terzo dei consiglieri.

Il consiglio direttivo viene convocato dal Presidente o, in
sua 1lmpossibilita, dal Vice Presidente, con e-mail, fax, te-
legramma o raccomandata, almeno otto giorni prima della data
prevista per la riunione.

L'avviso di convocazione dovra precisare luogo e orario della
riunione, nonché 1l'ordine del giorno.

Il consiglio & validamente costituito con la presenza della
maggioranza del consiglieri in carica; & presieduto dal Pre-
sidente, 1in sua assenza dal Vice Presidente, in sua assenza
dal consigliere piu anziano; delibera validamente con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita
prevarra il voto del Presidente.

Le deliberazioni del consiglio devono risultare da un verbale
sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segreta-
rio; tale verbale restera agli atti dell'Associazione e co-
stituira, assieme ai verbali delle precedenti riunioni, il
libro dei verbali a fogli mobili delle riunioni del Consiglio

Direttivo.



Stralcio delle delibere potra essere diffuso fra gli Associa-
ti.

Il Consiglio Direttivo & 1'organo gestorio. Esso:

a) cura l'esecuzione delle delibere assembleari;

b) programma 1'attivita associativa;

c) prende atto dell'ammissione di nuovi associati verificando
nel contempo che per essi non vi siano condizioni ostative
all'ammissione;

d) emana 1 provvedimenti disciplinari a carico degli associa-
=5 ,

e) delibera sull'eventuale adesione a organismi, enti, e or-
ganizzazioni locali e nazionali al fine di perseguire 1'og-
getto sociale;

f) redige il conto consuntivo e la relazione di mandato, da
sottoporre all'assemblea;

g) convoca l'assemblea degli associati almeno una volta 1'an—
no entro gquattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, al fine
di far deliberare sul conto consuntivo;

h) redige il regolamento interno da sottoporre all'approva-
zione dell'assemblea degli associati;

i) nomina commissioni, gruppi di coordinamento e consulte fa-
coltative, nonché i comitati e i responsabili dei progetti e
dei centri esterni di attivita sportiva in ciascuna delle a-
ree geografiche nelle quali si svolge la promozione e la pra-
tica delle attivita statutarie;

1) nomina il direttore sportivo generale e uno o piu diretto-
ri tecnici e/o responsabili tecnici, tenuto conto delle di-
verse discipline praticate, ingaggia istruttori e atleti se-
‘condo la normativa vigente; stipula contratti con personale
dipendente o parasubordinato e con i professionisti incarica-
ti dell’Assistenza a favore dell’Associazione;

m) promuove e mantiene 1'organizzazione dell'Associazione e
splicata attraverso i comitati e i centri territoriali ester-
ni di pratica sportiva, ne cura e ne vigila il funzionamento,
secondo i dettami stabiliti nel regolamento;

n) rispetta e fa rispettare il presente statuto, il regola-
mento e le norme vigenti in materia di Associazioni nei rap-
pprti fra Associazione e terzi, fra Associati e Associazione,
nonché fra gli stessi Associati. '
Le decisioni che implicheranno assunzione di obblighi di na-
tura economica verranno prese dal Consiglio, tenuto conto
della previsione di disponibilita finanziaria.

I Consiglieri cessati, decaduti o dimessi verranno integrati
dal Consiglio attingendo alla lista dei non eletti, secondo
il risultato elettorale; in mancanza il Consiglio potra coop-
tare 1 membri mancanti, attingendo fra gli< Associati aventi
i requisiti di cui agli articoli 6 e 7 e di cui all'articolo
presente.

Qualora, anche in piu volte, vengano a mancare consiglieri in
numero pari o superiore alla meta del numero dei  componenti



il Consiglio, esso si intende decaduto e 1'Organo di gestione
dovra, entro quindici giorni, convocare 1'Assemblea degli As-

sociati per nominare il nuovo Consiglio; fino a tale data, il
Consiglio manterra le sole funzioni ordinarie.

All'eventuale cessazZione per qualsiasi motivo del Presidente,
gli subentrera il Vice Presidente. Il Consiglio continuera la

sua normale amministrazione, provvedendo, perd, ad indire al
piu presto una Assemblea Sociale per 1l’elezione del nuovo

Presidente.

Ove decada 11 Vice Presidente o un Consigliere, il Consiglio
nominera al suo interno il nuovo Vice Presidente fra 1 consi-
glieri e un nuovo Consigliere tra quelli esclusi, attingendo
dalle liste dei risultati elettorali o, in caso di indisponi-
bilita degli stessi, cooptandone dei nuovi.

Analoghe modalita verranno seguite per nominare il segretario
e 1l tesoriere eventualmente dimissionari, sempre secondo le
clausole di cui al presente statuto.

Le delibere assunte .impegnano tutti i consiglieri ancorché a-
stenuti o contrari.

Articolo 13 - Il Presidente
Il Presidente ¢ eletto direttamente dall’Assemblea dei soci.

I1 presidente dirige 1’associazione, e ne controlla il fun-

zionamento nel rispetto dell’autonomia degli altri organi so-
ciali, ne & il legale rappresentante in ogni evenienza e per
essa sta in giudizio.

Il presidente ha la firma dell'Associazione ed & investito di
tutti i poteri occorrenti per attuare le delibere assembleari

e consiliari.

;Il potere di firma per particolari rapporti o funzioni pud
essere delegato, 1in via generale o in via speciale, con deli-
bera del Consiglio direttivo, al Vice Presidente, al Tesorie-
re o a un altro Consigliere.

I1 consigliere delegato dovra rendere conto al Consiglio del-
l'attivita svolta.

Nel caso di assenza, impedimento del Presidente, tutte le sue
facolta ed attribuzioni spettano al Vice Presidente.

Nel caso di cessazione del Presidente, tutte le sue facolta
ed attribuzioni spettano al Vice Presidente fintanto che
1'Assemblea non abbia provveduto a rieleggerlo.

La cessazione del Presidente per qualsiasi motivo obbliga il
Consiglio Direttivo a convocare entro trenta giorni 1'Assem-
blea elettiva per nominare 1l nuovo Presidente; in tal caso &
facolta dell'intero Consiglio rimettere il mandato e consen-
tire all'Assemblea di procedere con la nomina dell'intero Or-
gano di gestione.

Articolo 14 - Anno sociale, Rendiconto, Patrimonio - Fondo
Comune.

L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1 Genna-
io e terminano il 31 Dicembre di ciascun anno.

Entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, il consi-



glio direttivo redige il conto consuntivo dell’associazione
con allegata la relazione di mandato; 1l regolamento stabili-
sce le modalita di rendicontazione tenuto conto delle neces-
sita, delle dinamiche e delle dimensioni dell'Associazione,
nel rispetto delle*norme fiscali 1in materia di enti non com-
merciali e del principio di chiarezza e trasparenza a benefi-
cio degli associati.

Copia del rendiconto coi suoil allegati deve restare presso la
sede dell'associazione a disposizione per la consultazione da
parte degli associati, dalla data in cui ne viene completata
la sua redazione da parte del Consiglio fino alla data in cui
l'assemblea & convocata.

Il patrimonio - fondo comune dell'Associazione resta a garan-
zia degli impegni assunti e della prosecuzione dell'Associa-
zione, ai sensi dell'articolo 37 del codice civile.

Esso e composto:

a) dalla quota degli avanzi di gestione come piu avanti spe-
cificato;

b) dagli investimenti che 1'Associazione ha eseguito, anche
attingendo ad esso, tenuto conto dei debiti contratti per e-
seguirli;

c) dai lasciti e dalle donazioni a favore dell'Associazione,
nonché da quelle erogazioni liberali che il concedente abbia
vincolato al fondo comune o in tal senso destinate dal Consi-
glio Direttivo;

d) dagli stanziamenti ad esso destinati con delibera dell'As-
semblea;

e) da eventuali contributi straordinari degli Associati quan-
do non abbiano natura di finanziamento ancorché infruttifero
e quando non siano destinati a finanziare la spesa corrente;

f) le quote di iscrizione all'associazione.

La spesa corrente non pud® essere finanziata con 11 fondo co-
mune.

I1 fondo comune ¢ amministrato e vigilato dal Consiglio Di-
rettivo.

L'avanzo di gestione ¢ la risultante economica positiva de-
sunta dal rendiconto secondo criteri di competenza; ¢ desti-
nabile, secondo delibera dell'Assemblea che approva il bilan-
cio, ad una o piu fra le seguenti finalita:

a) alla prelatizia copertura obbligatoria degli eventuali di-
savanzi di gestione pregressi;

b) alla creazione e alimentazione della riserva di funziona-
mento corrente (da utilizzarsi per finanziare la spesa nei
successivi esercizi) secondo delibera dell'Assemblea che ap-
prova il bilancio;

c) a stanziamenti di natura straordinaria ,deliberati dall'as-
semblea per eseguire investimenti, migliorie manutenzioni se-
condo capitolato e preventivo approvati dalla stessa assem-
blea;

d) al fondo comune; al netto della copertura dei disavanzi



pregressi, 1l'avanzo di gestione deve comunque essere destina-
to a fondo comune per una quota che sara deliberata dall’As-
semblea Sociale nella sessione di approvazione del Bilancio.
I1 disavanzo di gestione & la risultante economica negativa
desunta dal rendicordto secondo criteri di competenza; & co-
perto, secondo delibera dell'assemblea che approva il bilan-
cio, attingendo a uno o piu delle seguenti fonti, in tutto o
in parte:

a) dalla riserva di funzionamento;

b) dall'avanzo di gestione del successivo esercizio, secondo
un programma economico-finanziario all'uopo redatto dal Con-
siglio Direttivo e approvato dalla stessa assemblea;

c) da versamenti, straordinari o altre provvidenze finanzia-
rie, eseguiti dagli Associati;

d) dagli stanziamenti pregressi per investimenti, in tutto o
in parte, nel caso 1'Assemblea medesima rinunzi a detti inve-
stimenti su proposta del consiglio direttivo;

e) dalla gquota del fondo comune accresciuta con i pregressi
avanzi di gestione.

Nel caso in cui dal rendiconto risulti che il disavanzo da
coprire sia di ammontare tale da rendere necessario attingere
al fondo comune oltre la quota accresciuta coli precedenti a-
vanzi di gestione, 1l Consiglio convoca entro sessanta giorni
1'Assemblea alla quale presentera per 1l'approvazione un bi-
lancio preventivo dell'anno in corso e del successivo con as-
sieme una relazione sulle ragioni del disavanzo contenente il
plano da adottare per la:sua copertura.

Ove 1l'assemblea approvi il piano, il Consiglio ha immediato
mandato esecutivo per attuarlo; 1l'assemblea ha facolta di
rinviare la nomina del nuovo Consiglio anche oltre il qua-
driennio affinché 1'Organo gestorio porti a compimento 1'ese-
cuzione del piano.

Il Consiglio e dimissionario se:

1) l'assemblea non approva il piano;

2) 1l piano, approvato dall'assemblea, diviene inattuabile in
un momento successivo;

3) 11 disavanzo & di entita tale da azzerare il fondo comune.
Ngl caso sub 1), 11 Consiglio convoca entro venti giorni
l'assemblea elettiva per la nomina del nuovo Consiglio Diret-
tivo.

Nel caso sub 2), 11 Consiglio convoca entro venti giorni
l'assemblea cul sottopone una relazione sulle cause della so-
pravvenuta inattuabilita del piano, corredata da un bilancio
preventivo dell'anno in corso e dei due successivi; 1'Assem-—
blea ha facolta di deliberare la revisione del piano e la
conferma del mandato al Consiglio o, alternativamente, proce-
dere sub 1).

Nel caso sub 3), il Consiglio convoca l'assemblea straordina-
ria per verificare ogni opportunita di copertura del disavan-
z0 e per far deliberare conseguentemente, in caso di esito



negativo, all'Assemblea lo scioglimento dell'Associazione.
Articolo 15 - Sezioni, comitati e centri territoriali di pra-
tica sportiva

L’"Associazione pud costituire sezioni, comitati e centri ter-
ritoriali di pratiéa sportiva nei 1luoghi che riterra pil op-
portuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

Il loro funzionamento e previsto nei regolamenti speciali.
Articolo 16 - Revisori

Ove 1'Assemblea lo ritenga opportuno, pud® nominare un reviso-
re o un collegio di due revisori, con l'incarico di controllo
della correttezza amministrativa e del rispetto dello statu-
to, del regolamento, delle norme del Coni e dell'ente di af-
filiazione, nonché del codice civile e delle leggi fiscali.
Ove nominati, 1 revisori si riuniscono almeno ogni tre mesi;
essl partecipano alle riunioni del consiglio direttivo e alle
assemblee e possono fornire il loro parere in merito agli ar-
gomenti all'ordine del giorno.

Ove nominati, redigono una relazione finale di accompagnamen-
to al bilancio, che restera ad esso allegata a disposizione
dell'Assemblea chiamata ad approvarlo.

Il revisore & rieleggibile.

La carica di revisore & incompatibile con qualsiasi altra ca-
rica sociale, anche affidata in passato.

Articolo 17 — Probiviri

Ove 1'Assemblea lo ritenga opportuno, pud nominare due probi-
viri con 1l'incarico di risolvere eventuali controversie fra 1
soci o fra soci e associazione, riguardanti il rapporto asso-
ciativo o la gestione dell'associazione. Il loro parere uffi-
ciale & emanato per iscritto.

Ove nominati, 1 probiviri possono partecipare alle riunioni
del consiglio direttivo e alle assemblee e possono fornire il
loro parere in merito agli argomenti attinenti con 1l loro
incarico.

I probiviri sono rieleggibili ma incompatibili con gqualsiasi
altra carica sociale.

Articolo 18 - Scioglimento

L'associazione si scioglie al verificarsi di una delle se-
.guenti condizioni:

a) impossibilita a conseguire l'oggetto sociale;

b) casi di disavanzo di gestione previsti dall'articolo 14;

c) ogni altro motivo espresso dall'Assemblea straordinaria
appositamente convocata.

Il Consiglio Direttivo, al verificarsi di una delle cause di
scioglimento, convoca 1'assemblea straordinaria per delibera-
re lo scioglimento dell'Associazione; 1n alternativa, la sua
convocazione pud essere richiesta dagli Associati, con istan-
za scritta dindirizzata al consiglio direttivo formulata e
sottoscritta da almeno un terzo degli Associati aventi 1 re-
quisiti di cui agli articoli 6 e 7.

Lo scioglimento & deliberato con 1l voto favorevole di almeno



3/4 (tre gquarti) degli associati.

L'assemblea, all'atto di scioglimento dell'associazione, de-
liberera in merito alla destinazione dell'eventuale residuo
attivo del patrimonio dell'associazione. Il patrimonio resi-
duale verra devoluto al fine di perseguire finalita di uti-
lita generale, a enti o associazioni che perseguano la promo-
zione e lo sviluppo dell'attivita sportiva, sentito 1l'organi-
smo di controllo.

L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina il liquidato-
re o 11 collegio di due liquidatori, attribuendone poteri ed
eventuale compenéo. “

Articolo 19 - Norma di rinvio

Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto si
applicano le diéposizioni del codice civile, 1le altre norme
vigenti, lo statuto e 1 regolamenti del Coni e dell'ente di
affiliazione.

Il presidente propone, inoltre, al fine di ottenere il rico-
noscimento giuridico da attribuire a se medesimo 1 poteri
necessari allo svolgimento delle relative pratiche.
DELIBERAZIONI '

Chiusa la discussione, 11 Presidente mette ai voti 11 seguen-

te testo di deliberazione:
l'assemblea dell'associazione

DELIBERA
- di. approvare il nuovo statuto che si compone di n. 19 (di-
ciannove) articoli nel testo come sopra proposto e di attri-
buire al Presidente del Consiglio Direttivo tutti 1 poteri
necessari allo svolgimento delle pratiche wutili all'otteni-
‘mento del riconoscimento giuridico.
Tale testo viene approvato all'unanimita dei presenti.
PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI E CHIUSURA DELL'ASSEMBLEA
Il Presidente proclama 1 risultati della votazione e dichiara

chiusa 1'assemblea straordinaria alle ore 22.41 (ventidue e

quarantuno) .

Si allega al presente atto sotto la lettera "A" l'elenco socil

omessane la lettura per dispensa avutane dalla costituita.
ATTO PUBBLICO

scritto 1in parte a macchina da persona di mia fiducia ed in

§arte a mano da me Notaio su dieci fogli per trentotto fac-

ciate, del quale ho dato lettura, alla costituitg e lo ap-

prova e sottoscrive alle ore 22.42 (ventidue e gdarantadue).
F.to KIZELSZTEIN Alejandra Elena.
Rita ABBATE Notaio (sigillo).
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e si rilascia per uso consentito.

Reggello, 1i A@ (Q‘J‘Zo“.l




