ORGANIZZAZIONE SERATA ASSEMBLEA SOCIALE
ORE 19,30: Si prende atto che in prima convocazione l’Assemblea è andata deserta e si rinvia alla seconda convocazione.

ORE 21,00: Si insedia l’Assemblea in seconda convocazione.  La Presidente in attesa della firma del foglio presenze dei Soci che stanno arrivando e della registrazione delle deleghe per la verifica del numero legale, fa l’introduzione spiegando il programma e l’ODG dell’Assemblea e preannunciando l’arrivo della NOTAIO.

Al termine dell’introduzione, una volta verificata la validità dell’Assemblea constatato il numero legale previsto dallo statuto LA PRESIDENTE propone la nomina della Segretaria verbalizzante per l’Assemblea.

ORE 21,30: All’arrivo della NOTAIO  la Presidente dichiara aperta la sessione STRAORDINARIA dell’Assemblea per discutere il seguente ODG; Approvazione nuovo statuto dell’associazione al fine dell’ottenimento del riconoscimento giuridico e conferimento al Presidente dei poteri necessari allo svolgimento delle relative pratiche. e le passa la parola e la conduzione alla DR.SSA ABBATE.

ORE ??: Al termine della lettura del NUOVO STATUTO la Presidente (?) chiede se ci sono domande e/o obiezioni e mette ai voti dell’Assemblea l’approvazione dello Statuto. TERMINA LA SESSIONE STRAORDINARIA DELL’ASSEMBLEA.
ORE ??: La Presidente APRE la SESSIONE ORDINARIA DELL’ASSEMBLEA  fa delle comunicazioni e poi INIZIA A LEGGERE LA RELAZIONE DA ALLEGARE AL BILANCIO E I DATI SALIENTI. PASSA LA PAROLA A SAURO E STEFANO PER APPROFONDIMENTI. SI APRE DISCUSSIONE E SI METTE IN VOTAZIONE IL BILANCIO CONSUNTIVO 2013
ORE ??: La Presidente passa a relazionare circa il SECONDO punto Ass. Ordinaria Bilancio Preventivo 2014. SI apre la DISCUSSIONE e si mette IN VOTAZIONE.

ORE ??: La Presidente passa a relazionare circa il TERZO punto Ass. Ordinaria REGOLAMENTO SOCIALE E CARTA ETICA. SI apre la DISCUSSIONE e si mette IN VOTAZIONE. La Presidente mette a votazione la RELAZIONE da allegare BILANCIO
ORE ??: La Presidente passa a relazionare circa l’argomento che il c.d. vuole proporre all Ass. Ordinaria circa NOMINA DEL REVISORE DEI CONTI. SI apre la DISCUSSIONE e si mette IN VOTAZIONE.

ORE ??: La Presidente DICHIARA CHIUSA l’Ass. Ordinaria.

Introduzione

Un cordiale benvenuto e un sentito ringraziamento a tutti i soci che STASERA sono qui presenti, ai graditi ospiti nella figura degli Amministratori pubblici (della Sindaco Giulia Mugnai /Assessore allo Sport Mattia Chiosi) che hanno accettato di partecipare,  a questo ns. importante momento assembleare cioè a questa ASSEMBLEA SOCIALE che avrà la DOPPIA ATTRIBUZIONE DI STRAORDINARIA E ORDINARIA dell’Associazione Polisportiva Dilettantistica GRUPPO SPORT E CULTURA.

L’importanza della serata sarà convalidata anche dalla presenza della Notaio Sig.ra Rita Abbate che, nel suo ruolo di Pubblico Ufficiale redigerà il verbale della Assemblea STRAORDINARIA che in questo modo acquisirà valore di Atto Pubblico necessario a compiere gli atti necessari a completare il percorso per la richiesta formale di riconoscimento della personalità giuridica di diritto privato mediante iscrizione nel registro regionale delle persone giuridiche private, ai sensi del DPR 10/02/2000, n.361 e dell’art. 5  del DPGR 17/07/2001, n.31/R.
Come prevede lo Statuto svolgerò in qualità di Presidente dell’Associazione il PRESIDENTE  della DOPPIA Assemblea mentre come segretaria dell’Assemblea ORDINARIA propongo all’Assemblea il nome della dott.ssa Alessandra Pellegrino e, come da STATUTO, metto ai voti dell’Assemblea questa proposta. (VOTAZIONE).
Accanto a me chiedo anche la presenza del Vice Presidente Stefano Pini che (visto anche le mie non perfette condizioni) mi aiuterà a guidare questa difficile serata e a completare eventuali mie dimenticanze.

Quando,  come abbiamo già detto, ARRIVERA’ LA NOTAIO Dr.ssa Abbate, INTERROMPERO’ LE MIE COMUNICAZIONI e  apriremo subito L’ASSEMBLEA STRAORDINARIA.

La Notaio avrà  il compito, nel suo ruolo, sia di leggere lo Statuto sia di verbalizzare l’eventuale discussione e la successiva votazione, per quanto previsto in questa prima FASE STRAORDINARIA DELL’ASSEMBLEA.

Quindi appena essa arriverà passeremo di fatto alla discussione del primo punto all’ODG.

NEL FRATTEMPO RICORDO A TUTTI CHE E’ FONDAMENTALE FIRMARE IL FOGLIO PRESENZE E CONSEGNARE LE DELEGHE DELLE QUALI EVENTUALMENTE SIETE PORTATORI.
CONCONCORDARE CON SINDACO MOMENTO PER SUO INTERVENTO.

Se non fosse arrivata LA NOTAIO continuo intanto le mie comunicazioni .
COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

Più di altre volte cercherò, in queste mie COMUNICAZIONI, di essere breve e sintetica vista la quantità e l’importanza degli argomenti in discussione all’ODG e che vi esplicherò nella mia RELAZIONE.
Ci sarà così più tempo per dare spazio alle spiegazioni dei vari esperti qui convocati e per le domande e la discussione con i Soci.

Molte cose, inoltre, sono state già illustrate, discusse e, da voi approvate, nell’ultima Assemblea Sociale , anch’essa Straordinaria ed anche Elettiva, del 7 Dicembre 2013.
Inizierei, quindi, a spiegare proprio del perché questa doppia ASSEMBLEA STRAORDINARIA in poco più di sei mesi.

Come ho già spiegato nell’introduzione, l’Assemblea Sociale di stasera è STRORDINARIA perché dobbiamo RI-APPROVARE lo Statuto già approvato a Dicembre.

Questo sia perché sono state apportate delle modifiche suggerite dalla Dr.ssa Abbate per renderlo più adeguato allo scopo, sia perché, per presentare l’Istanza di Riconoscimento è indispensabile che lo Statuto deve redatto per atto pubblico e nuovamente registrato, così come richiesto dal Regolamento Regionale, sia perché l’Assemblea deve conferire ufficialmente, al Presidente, il mandato per lo svolgimento delle pratiche necessarie a tale scopo (vedremo poi quali sono).
 Per gli altri argomenti all’ODG, invece, non è necessaria un’Assemblea Straordinaria ma soltanto ORDINARIA, ed è per questo che la NOTAIO andrà via dopo la votazione del primo punto.

Sappiamo bene che abbiamo messo “tanta carne al fuoco” ma abbiamo colto l’occasione per discutere (e, speriamo, di approvare) in un’unica serata Assembleare tutti gli atti necessari sia per avere tutti i documenti per completare l’iter suddetto sia per creare le premesse così da rivederci, formalmente, soltanto tra un anno.
Chi era presente all’ Assemblee Sociale del 4 Maggio e a quella elettiva del 7 Dicembre 2013 ha ben chiaro il complesso percorso intrapreso dall’Associazione per cercare di prevenire  e tamponare tutta una serie di problematiche gestionali e di trasparenza amministrativa e fiscale.
Con stasera possiamo dire che siamo quasi all’ultimo STEP di questa difficile per “corsa ad ostacoli” che, grazie all’impegno e alla competenza di questo nuovo ed entusiasta C.D. speriamo di concludere in modo vincente!

Da parte mia, pur continuando ad onorare il mio impegno in questo ruolo, come promesso all’atto della mia rielezione a Dicembre, vi ricordo, per correttezza e trasparenza, che visto il perdurare del mio non brillante stato di salute,  alla conclusione positiva di questo importante processo, probabilmente chiederò al C.D. di cercare un nuovo Presidente che possa degnamente rappresentare l’Associazione in questo complesso ma, sono sicura, ROSEO FUTURO.
IL POSTO D’ONORE PIU’ ALTO NEL BANDO PER CERTIFICAZIONE ETICA E DI QUALITA’ indetto da UISP FIRENZE in collaborazione con la PROVINCIA DI FIRENZE e con il supporto tecnico dell’UNIVERSITA’ DI FIRENZE, 
L’OTTENIMENTO DEL RICONOSCIMENTO GIURIDICO E LA CONSEGUENTE AUTONOMIA PATRIMONIALE PERFETTA che porrà Presidente e Consiglieri al sicuro da assurde responsabilità CIVILI ED ECONOMICHE impensabili per chi dedica prezioso tempo personale ed energie mentali  in attività di volontariato ,  ma soprattutto,

il prezioso, utile e importante lavoro fatto in quest’ultimo anno con TUTTI VOI dal punto di vista della pianificazione e della riorganizzazione dell’Associazione che si è estrinsecato nel PIANO SOCIALE e  nelle LINEE GUIDA 2013-14, sul quale abbiamo realizzato il PIANO DI QUALITA’ GESTIONALE E ORGANIZZATIVO che è già entrato nella sua fase realizzativa
mi fanno più che ben sperare sul futuro della ns. Associazione.

Tale PIANO GESTIONALE  , come ho appena detto, sta manifestando già i suoi primi risultati che saranno evidenziati proprio nell’Assemblea di stasera.

Dopo la lettura e  l’approvazione dello statuto, infatti, per la quale passerò a breve la parola alla Dr.ssa Abbate che ci spiegherà e ci guiderà ad adempiere ai passaggi necessari riprenderò poi la parola per discutere il secondo punto all’ODG relativo all’approvazione del BILANCIO CONSUNTIVO 2013.

PASSO LA PAROLA ALLA SIG.RA NOTAIO per discutere il primo punto all’ODG dal titolo: Approvazione nuovo statuto dell’associazione al fine dell’ottenimento del riconoscimento giuridico e conferimento al Presidente dei poteri necessari allo svolgimento delle relative pratiche.
PASSIAMO ADESSO ALLA VOTAZIONE PER L’APPROVAZIONE DEL NUOVO STATUTO CON LE ULTIME VARIAZIONI APPORTATE E IL CONFERIMENTO AL PRESIDENTE DEI POTERI NECESSARI A COMPLETARE TUTTI GLI ATTI NECESSARI A FAR  OTTENERE ALL’ASSOCIAZIONE IL RICONOSCIMENTO GIURIDICO REGIONALE  (Favorevoli-Contrari-Astenuti)

DICHIARO CHIUSA L’ASSEMBLEA SOCIALE STRAORDINARIA , RINGRAZIO E SALUTO LA SIG.RA NOTAIO, E APRO UFFICIALMENTE L’ASSEMBLEA SOCIALE ORDINARIA
Relazione e del Presidente

Assemblea Sociale Straordinaria 20 GIUGNO 2014

Dopo questa lunga ma indispensabile PRIMA FASE passiamo quindi alla ORDINARIA DELL’ASSEMBLEA ed a proporvi il secondo punto all’ODG che è poi anche il primo dell’Assemblea Ordinaria:
2) BILANCIO CONSUNTIVO 2013
E’ proprio in questo punto che, con piacere, possiamo comunicarvi, con la presentazione del Bilancio Consuntivo 2013, di aver raggiunto il primo ed uno dei più importanti obiettivi che ci siamo posti da quando, all’inizio del 2013, abbiamo deciso di intraprendere questo grande cambiamento per la ns. Associazione.

Infatti il BILANCIO CONSUNTIVO 2013 che avete ricevuto, in copia, insieme agli altri documenti è redatto, finalmente, secondo l’applicazione dei principi contabili più avanzati che una Associazione Sportiva Dilettantistica possa applicare:

1) Principio della contabilità per competenza economica;

2) Redazione dell’inventario storico dei macchinari, attrezzature e sussidi didattici;

3) Redazione dello Stato Patrimoniale con la contabilizzazione degli ammortamenti delle attrezzature;

4) Applicazione definitiva, all’interno del Bilancio Generale,  della suddivisione delle Entrate e delle Uscite per Centri di Attività Sportiva, Sezioni e Progetti.

Questo ci eravamo promessi nel PIANO DI QUALITA’ GESTIONALE e questo siamo riusciti, non senza sforzi personali e sacrifici economici, a realizzare. 
Con questo Bilancio possiamo quindi definirci all’avanguardia sia sotto l’aspetto tecnico sia dal punto di vista della trasparenza verso i Soci, verso le Istituzioni ma soprattutto verso tutte le Agenzie di Controllo.
I dati che tra poco vi andrò ad illustrare, CON L’AIUTO DELLE PERSONE PIU’ ESPERTE DI ME, anche se potranno apparire negativi dal punto di vista dei risultati, sono però la FOTO PIU’ NITIDA E PRECISA DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE-ECONOMICO-FINANZIARIA E GESTIONALE DELL’ASSOCIAZIONE AL 31-12-2013.

Da quest’anno , ognuno dei Soci, ogni rappresentante Istituzionale e/o di qualsiasi Agenzia di Controllo potrà richiedere qualsiasi tipo chiarimento e di informazione e noi, magari con l’aiuto del ns. Commercialista, al quale poi chiederò di dire due parole sulla CORRETTEZZA e l’opportunità di questa nostra scelta e, dopo che vi avrò letto sinteticamente i dati del Bilancio, potrà anche aiutarci a rispondere a le domande, dubbi e richieste di chiarimenti da parte vostra, visto che anche NOI l’abbiamo visto per la prima volta soltanto Lunedì e abbiamo sommerso SAURO di domande e chiarimenti.
PASSO LA PAROLA QUINDI AL DOTT. ROSSI SAURO SOCIO DELLO STUDIO R&B ASSOCIATI, MA ANCHE SOCIO DELLA NS. POLISPORTIVA, PER CHIARIRE A TUTTI L’IMPORTANZA SOCIALE DI QUESTA SCELTA E LE NOVITA’ TECNICHE DI QUESTO BILANCIO.
E’ arrivato quindi il momento di riepilogarvi i dati del BILANCIO 2013:

	BILANCIO PATRIMONIALE 2013

	ATTIVITA’
	209.267,99
	Perdita di Esercizio

7.348,19

	PASSIVITA’
	216.616,18
	

	CONTO ECONOMICO 2013

	RICAVI
	306.531,51
	Perdita di Esercizio

7.348,19

	COSTI
	313.879,70
	


So che all’apparenza può sembrare che il risultato sia particolarmente negativo, visto anche il paragone con gli anni precedenti ma ovviamente è necessario dare anche alcune giustificazioni sia di ordine tecnico-contabile sia di ordine generale che, sono sicura, sia il ns. esperto Commercialista sia il nostro Vice Presidente nonchè responsabile del Bilancio Stefano Pini, potranno fornirvi in modo chiaro e convincente.
Passo la parola quindi a i due esperti per leggere gli altri dati specifici e fornire tutte le spiegazioni del caso comparando i risultati anche con i dati degli anni passati.
	
	RENDICONTO 2012
	
	Bilancio 2013
	Var. %
	Var. numerica

	
	 
	
	 
	 
	
	

	SOCI ISCRITTI
	1323
	
	
	1343
	+1,5
	+20

	
	 
	
	 
	 
	
	

	CASSA
	 €           20.577,76 
	
	 
	 €        8.807,48 
	
	

	
	 
	
	 
	 
	
	

	BANCA
	 €           34.432,11 
	
	 
	 €       40.629,57 
	
	

	
	 
	
	 
	 
	
	

	RICAVI
	 €         335.685,99 
	
	 
	 €    306.531,51 
	-9,5%
	-€  29.154,48 

	
	 
	
	 
	 
	
	

	COSTI
	 €         304.220,72 
	
	 
	 €    312.739,00 
	+3,1%
	 €    9.658,98 

	
	 
	
	 
	 
	
	

	AVANZO GEST.
	 €           31.465,27 
	
	 
	-€        7.348,19
	
	


VERBALIZZARE INTERVENTO SAURO ROSSI
ALLEGARE RELAZIONE STEFANO PINI
PASSIAMO ADESSO ALLA VOTAZIONE PER L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO CONSUNTIVO 2013  (Favorevoli-Contrari-Astenuti)

Negli anni passati, a questo punto, avremmo esultato per la fine dell’Assemblea e ci saremo “rituffati” finalmente nei ns. consueti impegni familiari, lavorativi e in quelli sempre difficili di dirigenti e atleti della Polisportiva contenti di poter finalmente tornare “A FARE” invece di “PARLARE”! 
Quest’anno purtroppo non è così in quanto per poter inoltrare la famosa richiesta di Riconoscimento personalità giuridica di diritto privato presso gli uffici della Regione è indispensabile anche procedere ad ulteriori adempimenti quali, appunto:
· Bilancio Preventivo,
· Relazione sull’attività sportiva e sociale con nota illustrativa a supporto dei dati e delle stime in esso contenuto,
· Verbale di approvazione dei Bilanci Consuntivo e Preventivo,

· Copia del Regolamento Sociale ed eventuale Carta Etica

E’ per questo che quindi, vi chiediamo ancora un poco di attenzione per realizzare questi ultimi adempimenti, convinti che quanto stiamo facendo stasera insieme  è QUALCOSA DI VERAMENTE STORICO: stiamo, cioè, gettando delle FONDAMENTA AMPIE E SOLIDE capaci di resistere a qualsiasi “terremoto” e a sorreggere questo “enorme grattacielo” che, sono sicura, crescerà vertiginosamente per i prossimi 20 ANNI!
3) BILANCIO PREVENTIVO 2014
Le previsioni del Bilancio Preventivo 2014 alla luce anche dei dati ricavati dall’analisi di questi primi sei mesi trascorsi e delle vicende politico-gestionali che si sono evolute negli stessi mesi ci portano a presentarvi il seguente schema di Bilancio:

	
	BILANCIO 2014
	Var. %
	Var. numerica

	
	 
	
	

	SOCI ISCRITTI
	1450 (1040 al 20-6)
	+7,4
	+107

	
	 
	
	

	CASSA
	 €        5.000,00 
	
	

	
	 
	
	

	BANCA
	 €       40.000.00 
	
	

	
	 
	
	

	RICAVI
	 €    315.000,00 
	+2,7%
	 +€  8.468,49 

	
	 
	
	

	COSTI
	 €    315.000,00
	+0,4%
	 + € 1.120,30 

	
	 
	
	

	AVANZO GEST.
	 €        0,0 
	
	


Gli elementi sfavorevoli più evidenti che possono spiegare i dati salienti di questo Bilancio sono:

a) L’evidente prolungamento della crisi sociale ed economica generale e i dati ricavati in questi primi mesi, portano, tutti i diversi Responsabili dei Centri di Attività Sportiva (C.A.S.), delle Sezioni e dei Progetti Speciali, a prevedere un ulteriore lieve rallentamento, o in casi fortunati, ad una stagnazione, dei RICAVI derivanti dal pagamento, da parte dei Soci e dei Tesserati, delle quote d’iscrizione ai corsi e alle attività organizzate dall’Associazione,
b) Le famiglie con figli, gli anziani ed i giovani adulti, cioè le categorie più rappresentate tra i nostri Soci, stanno subendo un forte decremento della capacità di spesa per tutte le motivazioni che leggiamo e sentiamo quotidianamente dai Telegiornali,

c) L’aumento dei COSTI GESTIONALI, particolarmente di quelli energetici, purtroppo, secondo da quanto previsto dai dati Italiani, continueranno a crescere e non sarà possibile ovviare con aumenti dei prezzi degli abbonamenti stante i motivi espressi nei punti precedenti,
d) La necessità della creazione e del mantenimento del un fondo comune necessario al mantenimento del Riconoscimento della personalità giuridica, di una notevole consistenza (20.000 euro),
e) La necessità di dover partecipare alla nuova gara d’appalto per la Palestra di Troghi e, in caso di vittoria, la quasi certa necessità di dover esborsare un affitto DOPPIO rispetto al passato o, in caso di sconfitta, di dover ridurre il Bilancio per tutte le attività li organizzate,

f) La mancata riconferma, dopo oltre 10 anni di attività ininterrotta, da parte dell’ASL, del Progetto AQUILONE per gli utenti del Centro Diurno di Figline,
g) L’impossibilità di poter migliorare la qualità degli spazi per le attività sportive e la conseguente soddisfazione dei nostri Soci, che spesso, invece si vedono costretti ad allenarsi in spazi angusti e sovraffollati,
h) L’aumento dei costi Gestionali e degli investimenti per la realizzazione del PIANO DI QUALITA’ GENERALE e dei Piani Speciali come quelli legati alla Sicurezza (acquisto dei defibrillatori e formazione dei tecnici, compartecipazione alle spese con i proprietari per le spese di adeguamento alle normative e al DVR, compensi ai professionisti consulenti)

Gli elementi favorevoli più evidenti che invece possono spiegare i dati ALLA FINE OTTIMISTICI di questo Bilancio sono:

A) L’enorme successo dei Centri Estivi organizzati quest’anno per la prima volta dalla ns. Associazione. Sei settimane tra Giugno e Luglio che stanno facendo registrare la media di 30 iscritti alla settimana con la scelta, da parte dei genitori, di far diventare Soci Atleti i propri ragazzi, probabilmente con l’idea di fargli continuare le attività presso i ns. diversi Centri,

B) La tenuta delle iscrizioni nei Centri e nelle Sezioni più importanti nonostante la concorrenza di nuove e vecchie Associazioni sportive  spesso utilizzanti impianti più nuovi e moderni dei nostri,
C) La vittoria di un bando, per un contratto biennale con il comune di Terranuova , in qualità di partner dell’Associazione Arkadia di Terranuova, per la realizzazione di un importante progetto per soggetti diversamente abili in continuità con il ns. progetto di attività fisica adattata e compensativa per lo stesso comune,
PASSIAMO ADESSO ALLA VOTAZIONE PER L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO 2014  (Favorevoli-Contrari-Astenuti)

4) REGOLAMENTO SOCIALE GENERALE E CARTA ETICA
Come ho precedentemente  spiegato, per completare la documentazione necessaria per inoltrare l’istanza di riconoscimento giuridico e completare gli strumenti a disposizione dei Dirigenti e dei Soci per gestire in modo democratico e trasparente l’Associazione mancano soltanto il Regolamento Sociale Generale e la Carta Etica.
E’ la prima volta, in 20 anni di vita della Polisportiva, che INIZIAMO a redigere con precisione e  linguaggio formalmente adeguato questi due documenti.
Ci sono vari motivi che ci hanno portato a questa scelta. Trai i principali:

· Il fatto che il nuovo Statuto richiami spesso, nei suoi tanti articoli, al Regolamento Sociale come strumento operativo dell’Assemblea per disciplinare e chiarire iter e procedure che non è opportuno riportare nello Statuto;

· La necessità di “mettere nero su bianco” tante consuetudini procedurali, in genere discusse e approvate all’interno del C.D. e, successivamente, rese pubbliche ai Soci

· Il voler rimarcare, come è previsto anche dallo Statuto e dal Codice Civile, la centralità dell’Assemblea Sociale quale principale organo deliberativo, soprattutto in Associazione grande, sfaccettata e complessa come la nostra.
Altra cosa che voglio sottolineare prima di passare la parola alla ns. Socia e attuale segretaria di Assemblea, Alessandra Pellegrino, che ha curato, insieme al Vice Presidente, Stefano Pini, la redazione del Regolamento e della Carta Etica, per la lettura ed eventuali spiegazioni, è quella del perché ho affermato che “INIZIAMO A REDIGERE” il Regolamento.

La risposta come riportato nelle premesse dello stesso, e come potete leggere nelle copie che vi sono state consegnate, e proprio nell’impostazione che abbiamo voluto dare al REGOLAMENTO GENERALE.

Chiamandolo così, infatti, abbiamo voluto fare in modo che esso sia un vero e proprio “regolamento di regolamenti” che contiene, in modo armonico e coordinato, altri Regolamenti Specifici che andranno, nei prossimi anni, completati e migliorati.
Quello che vi leggerà Alessandra e che sarete chiamati a votare sarà , quindi, un Regolamento che contiene, oltre agli aspetti generali, quasi esclusivamente il Regolamento Operativo e Attuativo dello Statuto, che era la parte indispensabile che ci era richiesta per rendere applicabile da subito la Statuto stesso.
Il Codice Etico che abbiamo redatto è l’altra faccia del Bilancio Sociale. Infatti dalla missione Associativa si possono diramare due attività concomitanti, una più generale rivolta al controllo delle politiche gestionali  (il Bilancio Sociale), l’altra ai comportamenti individuali (il Codice Etico). 

Può definirsi, insieme allo Statuto, come la “Carta Costituzionale” dell’Associazione.

Una carta dei diritti e doveri morali che definisce la responsabilità etico-sociale di ogni partecipante all’organizzazione sociale. 

E’ anche un mezzo efficace a disposizione dell’Associazione  per prevenire comportamenti irresponsabili o illeciti da parte di chi opera in nome e per conto della stessa, perché introduce una definizione chiara ed esplicita delle responsabilità etiche e sociali dei propri dirigenti, tecnici, collaboratori e quanti altri collaborino ed entrino in contatto con l’Associazione per aiutarla a raggiungere le finalità contenute nell’art. 2 dello Statuto.

Il Codice Etico vuole anche essere uno strumento che garantisce la gestione equa ed efficace delle transazioni e delle relazioni umane, che sostiene la reputazione dell’Associazione, in modo da creare fiducia verso l’esterno.
Passo quindi la parola ad Alessandra e a Stefano, per la lettura del Regolamento e del Codice Etico, nonché per gli eventuali chiarimenti del caso.

Se non ci sono altre domande passiamo alla votazione

PASSIAMO ADESSO ALLA VOTAZIONE PER L’APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SOCIALE GENERALE E DELLA CARTA ETICA DELL’ASSOCIAZIONE   (Favorevoli-Contrari-Astenuti)

A QUESTO PUNTO PASSO ANCHE ALLA VOTAZIONE DELLA MIA RELAZIONE APPROVATA ANCHE DAL C.D. PER POTERLA ALLEGARE AL BILANCIO. (Favorevoli-Contrari-Astenuti)
4) VARIE EVENTUALI: NOMINA DEL REVISORE DEI CONTI
A questo punto, come ultimo atto di una intensa e, mi auguro, fruttuosa serata (che però sta per diventare nottata), vogliamo spremervi anche le ultime energie per presentare all’Assemblea la nomina di un apparente ruolo secondario all’interno dell’Associazione così come previsto dall’art. 16 del nuovo Statuto che recita:
“Ove l'Assemblea lo ritenga opportuno, può nominare un revisore o un collegio di due revisori, con l'incarico di controllo della correttezza amministrativa e del rispetto dello statuto, del regolamento, delle norme del Coni e dell'ente di affiliazione, nonché del codice civile e delle leggi fiscali.

Ove nominati, i revisori si riuniscono almeno ogni tre mesi; essi partecipano alle riunioni del consiglio direttivo e alle assemblee e possono fornire il loro parere in merito agli argomenti all'ordine del giorno.

Ove nominati, redigono una relazione finale di accompagnamento al bilancio, che resterà ad esso allegata a disposizione dell'Assemblea chiamata ad approvarlo.

Il revisore è rieleggibile.

La carica di revisore è incompatibile con qualsiasi altra carica sociale, anche affidata in passato”.
L’articolo dello Statuto spiega già tutto ma forse, per chi è meno dentro certi termini burocratico-legalesi è importante spiegare che il C.D. con questo atto propone all’Assemblea di nominare una persona che come si dice “farà le pulci” alla gestione amministrativa e contabile proprio del C.D. e perfino delle soluzioni tecniche del consulente Commercialista. Infatti possiamo sintetizzare il ruolo del REVISORE come quello del “difensore amministrativo” dei Soci della Polisportiva.

In questo ruolo abbiamo fortissimamente voluto (e fortunatamente lui ha accettato con entusiasmo) un giovane laureato in Economia che si sta specializzando per diventare Commercialista che “ovviamente” è anche un nostro socio atleta.

Presento con soddisfazione alla vostra votazione in questo ruolo il giovane Dott. SAMUELE GUERRINI al quale chiedo di dire anche due parole prima della votazione.
PASSIAMO ADESSO ALLA VOTAZIONE PER L’APPROVAZIONE DEL DOTT. SAMUELE GUERRINI NEL RUOLO DEL REVISORE DEI CONTI
(Favorevoli-Astenuti-Contrari)

E’ con grande soddisfazione che dichiaro chiusa l’Assemblea Sociale Ordinaria ringrazio tutti i “folli” SOCI che hanno resistito fino a quest’ora, AUGURO A TUTTI UNA ESTATE SERENA ed in FORMA e spero di rivedervi tutti a Settembre … non in Assemblea ma nelle ns. PALESTRE (Centri di Attività Sportiva).

Grazie e Buonanotte![image: image1.png]
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