
SPORT PER TUTTI 

1 Esplicitazione del concetto di sport per tutti nella mission SI NO 3 3 Presenza sport per tutti nella mission

2 Presenza di varie rappresentanze (di generi,nazionalità,età,diverse abilità) tra i soci praticanti 2 2 Genere rappresentato per almeno per il 20%

1 Fascia di età 20%, due fasce di età

2 Tre fasce di età

3 3 Quattro fasce di età

3 Presenza di varie rappresentanze di generi, nazionalità, età, disabilità fra i dirigenti del consiglio 2 2 Genere rappresentato per almeno il 20%

4 Regolamentazione dell'accesso 4 4 Assenza di limitazioni nell'accesso per soci/dirigenti

5 Indice di partecipazione reale e coinvolgimento dei soci alla conduzione della socità sportiva 2 Oltre il 70%

1 1 Tra il 30% e il 70%

1 Una assemblea annua

2 2 Oltre una assemblea

6 Presenza di proposte disciplinari multiple 4 4 Presenza di proposte multiple campionati, tornei, vari livelli pratica

21 MASSIMO 22 PUNTI

BENESSERE 

1 Attività e iniziative su siti di vita, alimentazione, prevenzione, salute SI 2 2 Realizzazione progetti su stili di vita attivi, alimentazione

1 1 Adesione/realizz. campagne di informazione salute alimentazione

2 Attività ed iniziative contro il doping 2 Realizzazione progetti contro il doping

3 Accordi con SdS, medici, certificati medici 2 2 Convenzioni/accordi con SdS, medici, Asl, strutture mediche……..

1 Richiesta certificati medici ai praticanti

5 MASSIMO 8 PUNTI

COLLABORAZIONE

1 Attività con enti locali SI 2 2 Realizzazione iniziative o protocolli con enti locali

ASSOCIAZIONE POLISPORTIVA DILETTANTISTICA GRUPPO SPORT E CULTURA
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2 Attività con altri soggetti SI 2 2 Accordi o realizzazioni progetti con altre associazioni, coop…...

SI 1 1 Se realizzate su territorio/quartiere 1 punto aggiuntivo

SI NO 1 1 Convenzioni con esercizi commerciali

3 Attività extra disciplinari SI 2 2 Realizzazione di attività extra disciplinari di socializzazione

4 Presenza di soci volontari SI 2 2 Presenza di soci volontari

5 Definizione chiara dei ruoli, responsabilità ed autorità SI NO 2 2 Presenza di un organigramma

12 MASSIMO 12 PUNTI

REGOLE E EDUCAZIONE

1 Progetti di educazione attraverso lo sport 1 1 Attuazione di progetti di educazione attraverso lo sport

SI 2 2 Realizzazione di iniziative con le scuole e/o accordi con le scuole

2 Iniziative che valorizzino il fair play 2 2 Attuazione di iniziative che sul il fair play

3 Progetti di stage accoglienza di tirocinanti e inserimenti lavorativi/terapeutici 1 Protocolli per l'accoglienza di tirocinanti n°attuali presenze tirocinanti 

e/o inserimenti lavoratori/terapeutici

2 Un soggetto presente

3 Oltre un soggetto

5 MASSIMO 9 PUNTI

QUALITA' ORGANIZZATIVA

1 Grado di formazione tecnica, titolo di studio, corsi di aggiornamento degli operatori sportivi 2 2 Oltre 51% di laureati scienze mototie

1 Tra il 1% e il 50% di laureati scienze mototie

4 4 Oltre il 70% di tecnici con brevetti/tesserini/patentini

3 Tra il 50% e il 70% di tecnici con brevetti/tesserini/patentini

2 tra il 20% e il 50% di tecnici con brevetti/tesserini/patentini

2 % di partecipazione a corsi di aggiornamento negli ultimi quattro anni

oltre il 50% 

1 1 % di partecipazione a corsi di aggiornamento negli ultimi quattro anni

tra il 20% e il 50%
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2 Grado di formazione tecnica, titolo di studio, corsi di aggiornamento dei dirigenti sportivi 1 1 Oltre il 50%% di tecnici con brevetti/tesserini/patentini

1 % di partecipazione a corsi di aggiornamento negli ultimi quattro anni

oltre il 50% 

3 Interventi formativi di aggiornamento organizzati direttamente o programmati NO 1 Presenza di un piano di formazione

NO 1 Organizzazione diretta di corsi di formazione/aggiornamento

4 Tenuta dei documenti formali SI 2 2 Tenuta aggiornata del libro soci

SI 2 2 Libro verbali

SI 2 2 Libro assemblee obbligatorio

NO 2 Presenza regolamento interno non obbligatorio

5 Applicazione normativa contrattuale ass. sportivo 1 1 Applicazione normativa nazionale

1 1 Tenuta aggiornata di contratti

6 Turnover dirigenti- Comparazione attuale consiglio direttivo con il precedente 2 Percentuale nuovi membri oltre il 50%

1 Percentuale nuovi membri tra il 20% e il 50%

16 MASSIMO 24 PUNTI

SOLIDARIETA'

1 Impegno nel sociale attraverso progettualità e donazioni 2 2 Partecipazione a progetti di solidarietà

2 Descrizione degli enti benefici 1 1 Accordi con enti e associazioni no profit

3 Attività no profit 2 Partecipazione economica a progetti di solidarietà donazioni

3 MASSIMO 5 PUNTI

AMBIENTE

1 La definizione di una strategia ambientale e le azioni di comunicazione e di coinvolgimento NO 2 Presenza di una strategia ambientale e/o bilancio ambientale

dei soci nonché le politiche adottate per implementare i migliori standard/strumenti di gestione NO 2 Iniziative o progetti sul tema ambientale e sostenibilità

ambientale

2 Riduzione impatto ambientale. Adattamento compensazione NO 1 Iniziative 

3 Scelta di fornitori con certificazione e forniture di materiale ecologico 2 Percentuale di fornitori con certificazione ambientale oltre il 50%

1 Percentuale di fornitori con certificazione ambientale tra 20% e 50%

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO



4 Organizzazione attività/iniziative in spazi pubblici ed interventi di riqualificazione di spazi NO 2 Attività iniziative organizzate in spazi pubblici

pubblici o interventi di riqualificazione ambientale in strutture (impianti sportivi) 1 Interventi di riqualificazione attuati

0 MASSIMO 12 PUNTI

FUTURO

1 Presenza attività nuove rispetto agli anni precedenti 1 Presenza di almeno una nuova attività

2 Capacità progettuale  1 1 Presenza di progettualità

2 2 Presenza di progettualità avviata

NO 1 Presenza di attività di monitoraggio e delle attività e dei risultati 

per dimostrarne l'efficacia

3 Forme di comunicazione esterna SI 1 1 Presenza di immagine coordinata (logo, divisa)

SI 1 1 Presenza di sito web

SI 1 1 Realizzazione di materiali a stampa

SI 1 1 Presenza di social network, newsletter, comunicati stampa……..

7 MASSIMO 8 PUNTI

SPORT PER TUTTI 21

BENESSERE 5

COLLABORAZIONE 12

REGOLE E EDUCAZIONE 5 PUNTEGGIO FINALE

QUALITA' ORGANIZZATIVA 16 69

SOLIDARIETA' 3

AMBIENTE 0

FUTURO 7

TOTALE PUNTI 69

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO


